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De Stichting 

De Stichting Het Touwmuseum ‘de Baanschuur’ (Het Touwmuseum) is het enige museum in Nederland dat de 

geschiedenis weergeeft van de touwproductie in Nederland. Het Touwmuseum werd in 2000 opgericht met als 

doel exploitatie, beheer en instandhouding van een Touwmuseum en voorts allerlei andere activiteiten, die 

rechtstreeks of zijdelings daarmee verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. Dit in de ruimste zin 

van het woord.  

Om dit te realiseren is in 2000 de Stichting Touwmuseum De Baanschuur opgericht. 

 

Organisatie  

Museumdirectie 
Museumbeheerster: Mevr. M. Stekelenburg 

Stichtingsbestuur 
Voorzitter: Mevr. S. Hooftman 

Secretaris: Mevr. P. de Goeij 

Penningmeester/vicevoorzitter: Dhr. P.J. Smits 

Bestuursleden: Dhr. J.W.A. Kwakernaak 

 

U kunt de bestuursleden bereiken via het museumbeheer 

Mevr. M. Stekelenburg  

p/a Touwmuseum Oudewater 

Reijersteeg 4 

3421 SZ Oudewater. 

Tel 0348-567832/06-23505300  

e-mail info@touwmuseum.nl 

website: www.touwmuseum.nl 

 

Het bestuur vergadert ongeveer eens per maand.  

De bestuursleden ontvangen voor hun bestuurswerkzaamheden geen vergoeding. 

 

Verdere (ANBI)gegevens 

Bankrekening: NL26 RABO 0352329874  Rabobank Oudewater 
KvK nummer: 30163473 
RSIN (rechtspersonen- en samenwerkingsverbandeninformatienummer) 8087.08.788 
BTW-nummer NL 808708788 B01 
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Activiteitenverslag Touwmuseum 2022 

 Museum 

• De gehele filmkamer is opgeknapt, de audiovisuele middelen zijn vernieuwd, het aantal zitplaatsen 
uitgebreid en verbeterd en verder zijn de wanden aangepakt en voorzien van nieuwe illustraties.  

• De tentoonstelling over de modernisering van de touwindustrie van natuurlijk materiaal, via staal naar 
kunststof is gehandhaafd en uitgebreid met een stuk historie over Touwfabriek Van der Lee in 
Oudewater, die in 2022 gesloten is. 

• Na de coronapandemie zijn een aantal activiteiten teruggelopen cq niet meer opnieuw opgestart.  
In 2022 is er wel van enig herstel sprake; workshops, schoolbezoeken en ook groepsbezoeken konden 
weer plaatsvinden.  

• Er is weer veel energie gestoken in de samenwerking met musea in de regio. Dit verloopt moeizaam. 
Wel is samenwerking gerealiseerd met The Read Shop en het Cultuurhuis. 

• Op initiatief van de gemeente is geprobeerd om een lokaal netwerk op te bouwen om met 
medewerking van alle sectoren Oudewater toeristisch beter op de kaart te zetten. 
Mede vanwege capaciteitsproblemen en diverse personeelswisselingen heeft dit nog niet tot het 
gewenste resultaat geleid. Ook in 2023 zal er nog veel energie in gestoken moeten worden. 

• Positief ontwikkeling is wel te constateren in onze contacten met de museumvereniging.  
• Het scholenproject Aap, noot, scratch kreeg verdere voortgang en is aan het eind van het seizoen 

afgesloten. 
• Er is ook veel tijd en geld gestoken in het maken van een documentaire over de sluiting van de 

Touwfabriek in Oudewater. In 2023 zal deze documentaire gepresenteerd worden.   

Marketing  

• De communicatie en pr-activiteiten zijn in het jaar 2022 zo goed als stil gevallen. Er was gewoon te 
weinig capaciteit en alle energie was nodig om het museum regulier open te houden. 

• De sponsoring en giften nemen af; zeker door het wegvallen en de sluiting/verplaatsing van de 
Touwfabriek (naar Rotterdam). Contact met de vrienden wordt zo goed mogelijk onderhouden bijv. 
door het aanbieden van een kop koffie bij Hocus Pocus. 

Beheer 

• Het bestuur heeft heel veel energie moeten steken in het openhouden van het museum. Door het 
vertrek van de museumdirecteur en het vertrek van een aantal vrijwilligers liep de organisatie echt 
vast. Na veel sollicitaties kon er door diverse omstandigheden geen nieuwe directeur benoemd 
worden. Uiteindelijk is er door toedoen van de gemeente iemand gevonden, die ervoor kon zorgen 
dat het museum open bleef. 

• We hebben wel de openingstijden moeten aanpassen naar het aantal vrijwilligers dat we konden 
inzetten. Het bestuur prijst zich gelukkig met de enorme inzet van de beschikbare vrijwilligers, zodat 
het museum alle dagen weer open kon blijven. 

• Het behoud van vrijwilligers wordt steeds moeilijker. De meeste vrijwilligers zijn 70+. Verjonging is 
nog steeds een - moeilijk te realiseren – maar heel belangrijk aandachtpunt. 
Er zijn ook 8 vrijwilligers gestopt.  

• Op het gebied van beheer zijn weinig activiteiten verricht in 2022; wel zijn stappen ondernomen om 
te komen tot de aanschaf en plaatsing van zonnepanelen. De internet/telefoonverbinding is 
vernieuwd en ook de alarminstallatie is vervangen. 

• Ook steekt het bestuur veel energie in de toekomstige verhuizing naar de Oude Touwbaan in 
Hekendorp. Het bestuur heeft de absolute wens dit te realiseren. Er zijn echter nog veel hobbels, die 
genomen moeten worden. Ook is in verband met deze eventuele verhuizing een verandering van de 
hele organisatie noodzakelijk.   


